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I. CAST
Zakladné ustanovenia
Clinok 1
Pravne postavenie organizacie

(1) Zakladna $kola, Vel’ka Ida 1 (d’alej len $kola) je organom S$tatnej spravy na tseku
zakladného skolstva v nasom regione obce Velka Ida. Je spadovou skolou aj pre obec Perin —
Chym, Komarovce, Vy$ny Lanec. Je samostatnou rozpoctovou organizaciou na useku zdkladného
Skolstva s pravnou subjektivitou. Zakladna $kola, Velka Ida 1 vznikla na zaklade zriad'ovacej
listiny, ktori vydal OU Kogice — okolie v Kosiciach v zmysle ¢1. XII zakona NR SR &. 416/2001
0 prechode niektorych posobnosti z organov Statnej spravy na obce a na vyssie izemné celky.
Zriad’'ovacia listina bola vydana 1. 4 2002 zneni zakona ¢.215/2002 Z.z. a v stlade s § 46 zakona
¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni zakona ¢. 215/2002 Z.z. od 01.01. 2004. Dodatkom ¢.2
z1.10. 2010 evidovanym pod ¢. 929/2010 na Obecnom trade

0d 4.5.2012 bola MSVVaSSR v zmysle § 18 ods.5 zikona ¢. 596/2003 Z.z. o §tatnej sprave

v Skolstve a Skolskej samosprave o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov bola potvrdena zmena nazvu ulice a stpisného ¢isla zakladnej skoly a jej stcast’ v obci
Velka Ida v sieti $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky takto:

[ presnu adresu Skoly — Zakladna Skola, Vel'ka Ida 1, skolsky klub deti, Vel'ka Ida 1 ako sucast’
Zakladnej skoly, Velka Ida 1,

e o vychovny a vyucovaci jazyk — slovensky jazyk.

(2) Skola vystupuje vo svojom mene ako pravnicka osoba, kona v tomto zmysle pravnych a
ostatnych vztahoch a ma zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov.

(3) Skole bolo pridelen¢ identifika¢né ¢islo organizacie 35544422,

(4) Statutarnym organom organizacie je riaditel’ $koly, ktory je opravneny konat' v mene $koly vo
vsetkych veciach.

(5) Riaditel'a Skoly zastupuje nim povereny zastupca (Statutarny zastupca).

I1. ¢ast’

VSeobecné ustanovenia

Clinok 2

Povinnosti riaditel’a Skoly

(1) Riaditel’ Skoly ako veduci pracovnik je povinny planovite riadit’, organizovat’ a kontrolovat’
pracu zamestnancov $koly. Zodpoveda za dodrziavanie v§eobecne zaviaznych predpisov,
ucebnych planov a ucebnych osnov, za odbornt1 a pedagogicku troven vychovno- vzdelavacej
prace skoly a za efektivne vyuzivanie prostriedkov uréenych na zabezpecenie ¢innosti Skoly,
zodpoveda za riadne hospodarenie s majetkom v uzivani, v sprave alebo vlastnictve skoly. Plni
ulohy uloZené zriad’ovatel'om a nadriadenymi inStitaciami.

(2) Riaditel $koly je zodpovedny v plnom rozsahu za riadenie Skoly a to za:

e dodrziavanie Statnych vzdelédvacich programov urc¢enych pre skolu, ktort riadi,

e vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného
programu,

e vypracovanie a dodrziavanie rocného planu kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych
Zzamestnancov,



dodrziavanie v§eobecne zavidznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,

kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,
uroven vychovno-vzdelavacej prace Skoly alebo skolského zariadenia,

rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov uréenych na
zabezpecenie Cinnosti $koly alebo Skolského zariadenia,

riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly alebo skolského
zariadenia. kvalitu vychovno - vyu€ovacieho procesu a d’alSich ¢innosti s tym stvisiacich.

kontrolnu ¢innost’,

(3) Riaditel” skoly pri usmernovani skoly vydava:

organizacny poriadok skoly,

pracovny poriadok skoly,

vnutorny poriadok skoly

organiza¢né a financnospravne vnutroSkolské smernice a kontroluje ich uplatiiovanie.

(4) Riaditel’ skoly vykonava $tatnu spravu v prvom stupni.

Rozhoduje v organizac¢nej zlozke zakladna skola o:

prijati Ziaka do Skoly,

odklade zaciatku povinnej Skolskej dochadzky ziaka,

dodatocnom odlozeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky ziaka,

oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly,

oslobodeni ziaka od vzdeldvania sa v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch alebo ich
Casti,

povoleni plnit’ povinnu skolski dochadzku mimo uzemia Slovenskej republiky,
ulozeni vychovnych opatreni,

povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

povoleni vykonat’ skusku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory
nie je ziakom skoly,

uréeni prispevku zdkonného zastupcu ziaka na ¢iastocntl uhradu nékladov za starostlivost’
poskytovanu ziakovi v Skole a v skolskom zariadeni,

individualnom vzdelavani ziaka,

vzdelavani ziaka v skolach zriadenych inym Statom na izemi Slovenskej republiky SO
suhlasom zastupitel'ského tradu iného S$tatu,

individualnom vzdelavani ziaka v zahranici,
umozneni Studia ziaka podl'a individualneho u¢ebného planu,
o ukonceni adaptacného vzdelavania pedagogického alebo odborného zamestnanca.

Rozhoduje v organiza¢nej zlozke skolsky klub deti o:

prijati ziaka do Skolského zariadenia,
uloZeni vychovnych opatreni,

uréeni prispevku zdkonného zastupcu ziaka na ¢iastocntl thradu nékladov za starostlivost’
poskytovanu ziakovi v Skolskom zariadeni,

d’alsich opatreniach, ak tak ustanovuje osobitny predpis.



Riaditel’ skoly d’ale;j:
a) v oblasti pracovno-pravnej:

prijima vsetkych zamestnancov $koly do pracovného pomeru a zabezpeCuje aj
vyhotovenie pracovnych zmluv, zabezpecCuje personalne obsadenie skoly,

uzatvara dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a tieto prace
kontroluje,

uzatvara dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve,

rozvézuje pracovny pomer so zamestnancami skoly dohodou, vypoved'ou, okamzitym
zruSenim pracovného pomeru, zrusenim v skisobnej dobe,

urcuje nastup dovolenky na zotavenie v zmysle Zakonnika prace, vysiela pracovnikov na
pracovné cesty,

poskytuje pracovné vol'no pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany pracovnika a pri
prekazkach z dévodu vseobecného zaujmu,

nariad’uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom ¢ase ¢erpania nahradného volna, pripadne
o vhodnejSej tiprave pracovného casu,

urcuje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategorii zamestnancov skoly,
vyjadruje sa k prihlaske na d’alsie stidium zamestnancov skoly,

rozhoduje o fakultativnych narokoch a z toho plyntcich tl'avach a hospodarskom
zabezpeceni Studujucich popri zamestnani,

rozhoduje o presune cerpania dovolenky z casu skolskych prazdnin na dobu pocas
skolského roku v opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kipel'nej liecby, rekreacia,)

zabezpecuje vydavanie potvrdeni o zamestnani s uvedenim skuto¢nosti pre posudenie
naroku na dovolenku na zotavenie, zaviazkov pracovnikov k organizacii, vykonavanych
zrazkach,

zodpoveda za spravnost’ evidencie osobnych spisov zamestnancov a ich aktualizaciu, po
rozviazani pracovného pomeru archivaciu tychto spisov, podl'a prislusného
registratirneho poriadku, alebo odstiipenie novému zamestnavatel'ovi,

menuje a odvolava z funkcie vedicich pracovnikov skoly v sulade so ZP a v zneni
neskorsich zmien a doplnkov ZP,

b) v oblasti mzdovej

posudzuje kvalifikédciu zamestnancov a v nadvédznosti na to zarad’'uje zamestnancov do
prislusnych funkecii, platovych tried a platovych stupniov podl'a prislusnych platnych
mzdovych predpisov,

vyhotovuje platové vymery ako aj d’alSie vymery suvisiace s platovymi nalezitost'ami
Zamestnancov,

priznava odmeny a vSetky d’alSie pohyblivé narokové a nenarokové zlozky miezd v
zmysle platnych predpisov,

priznava a pri zmene podmienok vykonu prace odnima osobné priplatky o zmene musi
byt vypracovany doklad,

priznava nahradu miezd pocas Cerpania dovoleniek na zotavenie, vratane nahrad miezd za
nevycerpanu ¢ast’ dovolenky a za pracovné vol'no pri prekézkach v praci,

prizndva nahradu cestovného , stahovacich vydavkov a ostatnych nahrad v zmysle
platnych pravnych predpisov,

pri prijimani zamestnanca do pracovného pomeru rozhoduje na zéklade dokladu o
priebehu zamestnani o zapoc¢te dob predchadzajlicej praxe pre ucely platového zaradenia
zamestnanca, ako aj o zapo&te dob zamestnania pre uréenie nemocenskych davok a dizky
dovolenky na zotavenie,



rozhoduje o prideleni po¢tu nadpocetnych hodin pedagogickym zamestnancom,

rozhoduje o prideleni po¢tu hodin externym ucitel'om a podl'a nadobudnutej kvalifikacie
urcuje plat za externé vyucovanie,

priznadva odmeny za zastupovanie nepritomnych pracovnikov v sulade s platnymi
mzdovymi predpismi,

zabezpecuje kompletna a spravnu likvidaciu miezd vSetkych pracovnikov v stanovenych
vyplatnych terminoch (vratane dani a zrazok, davok nemocenského poistenia, penazite;
pomoci v materstve, rodinnych pridavkov a pod. )

zodpoveda za riadne vedenie agendy a podkladov stuvisiacich z mzdovou agendou v
sulade s platnymi mzdovymi predpismi, zabezpecuje ohlasovaciu povinnost’,

zabezpecuje kompletné, vcasné spracovanie a predkladanie vSetkych platnych
Statistickych vykazov podl'a platnych terminov v pozadovanom rozsahu,

zabezpecuje platobny styk prostrednictvom banky, v ktorej ma Skola zriadeny ucet,

¢) v oblasti socidlnej ¢innosti

zabezpecuje vychovno-vzdeldvaci proces kvalifikovanymi pracovnikmi podla
nadobudnutého vzdelania pre vyucovanie jednotlivych predmetov v zmysle Zakona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

stistavne sa stara o odborny rast zamestnancov $koly,

zamestnancom pridel'uje prace so zretel'om na ich schopnosti, skusenosti a so zretel'om
na ich zdravotny stav,

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach skoly, aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny a bezpecny,

zodpoveda za dodrzanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri préci a poZziarnej ochrane, za tymto u¢elom pravidelne oboznamuje pracovnikov s
novymi predpismi, bezodkladne zist'uje a odstraniuje pri¢iny pracovnych urazov a chordb
z povolania, vedie ich evidenciu, oznamuje ich prisluSnym organom a robi opatrenia na
ich napravu,

v pripade potreby zabezpecuje rekvalifikaciu pracovnikov,

zodpoveda za dodrziavanie vSetkych ustanoveni ZP, pracovného poriadku a d’alsich
platnych pracovno-pravnych, mzdovych a inych predpisov, stvisiacich s touto agendou,
vedie komplexnt administrativu v oblasti CO.

(5) Riaditel predklada zriad’ovatel'ovi na schvalenie a rade $koly na vyjadrenie

navrhy na pocty prijimanych ziakov,

navrh na zavedenie Studijnych alebo uc¢ebnych odborov a ich zameranie,

navrh Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

navrh rozpoctu,

navrh na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,
spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach podla § 14 ods. 5
pism. e),

spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly alebo Skolského zariadenia,

koncepcny zamer rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia rozpracovany najmenej na
dva roky a kazdoro¢ne jeho vyhodnotenie, 8

informaciu o pedagogicko-organizacnom a materialno-technickom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu.



Clinok 3
Povinnosti riaditel’a §koly v oblasti ekonomického
a materialno-technického zabezpecenia
e Riaditel’ skoly v oblasti ekonomického a materidlno-technického zabezpecenia najma:
e spravuje zvereny majetok v zmysle Zriad'ovacej listiny v nadvédznosti na odovzdavajaci
protokol ku diiu preberania spravy Skoly,

e uzatvara najomné zmluvy, dohody v =zastipeni ako prenajimatel, pricom platnost’
najomnych zmlav a dohdd je podmienend suhlasom zriad’'ovatel’a,

e plni povinnosti zo zdkona o jednotnej sustave socidlno-ekonomickych informacii a
nariadenia o informacnej sustave organizacii,

e zabezpecuje inventarizaciu podla platného zdkona o uctovnictve, inventarizacii,
e zabezpecuje rocné Uctovné uzavierky a zavere¢né hodnotenia,

e zabezpecuje vedenie sociadlneho fondu,

e utvara podmienky na uzatvorenie kolektivnej zmluvy s ZO OZ,

e utvara jednotlivym oddeleniam a zamestnancom Skoly potrebné materidlne podmienky a
zabezpecuje starostlivost’ o existujuci fond budov a Skolskych zariadeni vo svojej
poOsobnosti a stara sa o ich hospodarne a ucelné vyuzitie,

e po konzultacii so zriad'ovatelom zabezpeCuje vyuzitie investi¢nych prostriedkov $koly,

e zostavuje rozpocet Skoly a sleduje dodrziavanie rozpoctovej skladby a Cerpania
finan¢nych prostriedkov v zmysle platnych predpisov

e jednotlivym utvarom S$koly prideluje v rdmci svojho rozpoctu prostriedky na ich
prevadzku,

e zabezpeCuje organizdciu, prevadzku a ekonomiku cinnosti zariadenia Skolského
stravovania,

e pririeSeni technickej problematiky tzko spolupracuje so zriad’ovatel'om a odbornikmi

vo vztahu k vyhradenym technickym zariadeniam vystupuje ako prevadzkovatel’.

Clinok 4
Ulohy §koly v oblasti $kolského stravovania a
socialnej starostlivosti
Skola v oblasti $kolského stravovania a socialnej starostlivosti najma:
e zabezpecCuje stravovanie ziakov a zamestnancov $koly v stravovacom zariadeni vo svojej
pOsobnosti,

e dba o zabezpecenie socialnej starostlivosti o pracovnikov vo svojej posobnosti.
Clanok 5

Ulohy §koly v oblasti informaénej ¢innosti

(1) Skola v informaénej oblasti najma:

e zabezpecuje zhromazd’ovanie, prvotné spracovanie a prenos informacii a podl'a
rozhodnutia Ministerstva Skolstva aj uchovavanie a spracovavanie informacii v ramci
Jednotného informaéného systému na ur¢enom tzemi,

e pravidelne informuje verejnost, Radu skoly, zriad'ovatel'a a podl'a potreby aj uzemnu
Skolsku radu o stave a problémoch skoly.

(2) Skola predklada Rade §koly na vyjadrenie najma:
e pocty prijimanych ziakov,
e informacie o pedagogicko-organizacnom a materidlnom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu,



e spravu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch skoly,

e navrh rozpoctu,

e spravu o vysledkoch hospodarenia skoly,

e navrhy na menovanie a odvolanie veducich zamestnancov Skoly
e (alSie doklady podl’a jej poziadaviek.

Clinok 6

Spolupraca Skoly s inymi organmi a organizaciami

(1) Skola spolupracuje v stilade so zdkonom o vychove a vzdelavani (§kolsky zikon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov/1990 Zb., v stilade so zdkonom ¢. 596/2003 Z.z. ostatnymi platnymi
zakonmi a d’al$imi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi s ostatnymi organmi a
organizaciami v otazkach patriacich do jej posobnosti.

I1I. éast’

Riadenie Skoly

Clinok 7

Postavenie riaditel’a Skoly

(1) Na cele skoly je riaditel’. Riaditel'a vymenuva na dobu pitro¢ného funkéného obdobia a
odvoléava zriad’'ovatel’ §koly a Skolského zariadenia na navrh rady Skoly.

(2) Riaditel’ $koly vymentiva a odvolava zastupcu pre ZS a vedicu SJ. Vykonava rozdelenie
uvézkov ucitel'om skoly s prihliadnutim na ich odbornu kvalifikaciu, pridel'uje triednictvo,
stanovuje pracovnu napln pedagogickych, administrativnych a prevadzkovych pracovnikov skoly.
(3) Riaditela skoly zastupuje v jeho nepritomnosti v plnom rozsahu zastupca pre zakladnu skolu
Clinok 8

Poradné organy riaditel’a Skoly

Riaditel’ skoly mdze na zabezpecenie koordinacie ¢innosti v jednotlivych otdzkach posobnosti
Skoly zriadit’ poradné organy, vydat’ pre ne organiza¢né pokyny a navrhnut’ spdsob vymenovania
ich ¢lenov. Poradnymi orgdnmi riaditel’a Skoly su:

1.Vedenie skoly

Je zlozené z:

— riaditel’a skoly

— zéastupcoV u riaditela Skoly

— veducich MZ a PK.

2.Gremialnaradariaditelaskoly

Je zlozena z:

— vedenie Skoly,

— veducej Skolského stravovania, mzdovej uctovnicky, hospodarky skoly

— zastupcu $kolského klubu deti, / SKD /

— podl’a potreby veducich MZ a PK,

3.Pracovna porada $koly prezabezpecenie ostatnych tloh skoly — zamestnancov
zvolavame v tyzdennych tlohéach, alebo podl'a aktualnosti tloh.

Tyzdenné ulohy st v pisomnej forme v zborovniach. Pracovna porada je jedenkrat mesacne.
4.Pedagogickarada skoly

Je zlozena zo vsetkych pedagogickych pracovnikov skoly. Schadza sa spravidla jedenkrat za
Stvrtrok na porade zvolanej riaditelom Skoly.

5.Rodic¢ovskarada skoly

Je iniciativnym orgénom rodicov a je zlozend zo zastupcov rodi¢ov Ziakov za jednotlivé triedy
vsetkych ro¢nikov Skoly. Na jej cele je vybor Rodi¢ovského zdruzenia.

6.Rada skoly

Schadza sa podl'a okolnosti spravidla minimalne raz za Stvrtrok. Je zlozené z volenych zastupcov
ucitel’'ov, rodicov, poslancov OZ obce Velka Ida.



Spolupracuje so zriad'ovatel'om skoly.

Clinok 9

Hospodarenie

(1) Skola vyuziva zvereny majetok $koly v zmysle zriad’ovacej listiny a v nadviznosti na
odovzdavajuci protokol ku ditu preberania $koly od 01.04.2002 od OU Kosice — okolie. Majetok
vyuziva podl'a zakona a vykonava inventarizaciu majetku k 31.12. alebo podl'a nariadenia
zriad’ovatel’a.

(2) Skola hospodari so zverenymi finanénymi prostriedkami v zmysle zriad’ovacej listiny a
rozpoctovych pravidiel.

(3) M4 identifikacné ¢islo a danové identifikacné Cislo.

(4) Ma otvoreny uéet v VUB Kosice.

(5) Pridelené financné prostriedky vyuziva hospodarne.

IV.cast

Zaverecné ustanovenia

Clinok 10

Utinnost’ §tatatu

(1) Tento Statat nadobtida uc¢innost’ od 1. maja 2012

(2) Platnost’ Statitu je urc¢end na dobu neurcitu.

Vo Velkej Ide 1.5.2012
Mgr. Terézia Besterciova MVDr. Jalius Beluscsak
riaditel’ka ZS starosta obce



